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	一级指标
	二级指标
	三级指标
	计分办法

	










1.博士后站点建设
情况（30分）
	1-1工作制度建设
	博士后工作发展规划
	有合理完备的规划，计5分；2.规划质量一般，计3分；
无规划，计0分

	
	
	博士后人员招收、考核、科研项目管理、奖惩激励、服务保障等制度建设情况
	
每项制度计1.5分，最高5分；无相关制度，该项计0分

	
	1-2硬件条件建设情况
	博士后科研项目所需的仪器、设备、
平台等配置情况
	硬件设施完备，计5分；反之不得分

	
	1-3管理水平
	博士后工作管理人员配备情况
	有专职工作人员，计4分；2.有兼职工作人员，计3分；
无专兼职人员计0分

	
	
	全省博士后岗位信息招收发布平台使用情况
	已发布招收信息正常使用的，计4分，否则不计分。

	
	
	博士后工作管理人员参加培训情况
	当年参加过1次业务培训，计1分；当年参加过2次以上业务
培训，计2分；未参加过培训，计0分

	
	
	博士后流动站与工作站、创新创业实践基地联合招收博士后情况（仅限博士后流动站自评）
	联合招收1名及以上博士后人员进站，计3分；未联合招收博士后人员，计0分

	
	1-4经费保障
	博士后工作经费保障
	博士后科研经费和工资福利待遇列入单位预算，计2分，否则不计分。





	一级指标
	二级指标
	三级指标
	计分办法

	2.博士后人员
培养情况
（20分）
	2-1博士后人员招收
	博士后人员招收人数
	流动站已招收6名及以上博士后人员进站，计8分；已招收3-6名（不含）博士后人员进站，计4分；已招收1-3名（不含）博士后人员进站，计2分；未招收博士后人员，计0分。

	
	
	招收的博士后来源情况
	招收的博士后来自海外世界排名前100名的高校或者国内“双一流”高校的，每人计2分；其他高校的，每人计1分。

	
	2-2博士后人员培养
	博士后人员出站情况
	已有博士后出站的，3人以上计4分、2人计2分、1人计1分。

	
	2-3博士后留才情况
	出站博士后留在本单位工作
	流动站留在单位工作的博士后占出站总人数20%的计5分， 20%以下计3分，无人留下不计分。

	3.博士后人员科研
项目情况
（25分）
	3-1主持参与科研项目数
	博士后主持、参与（排前5）国家级课题项目数
	主持计5分、参与记3分；每增加1项主持加2分、参与加1分。

	
	
	博士后主持、参与省部级课题项目数
	主持计3分、参与记2分；每增加1项每增加1项主持加2分、参与加1分。

	
	
	博士后主持、参与市厅级课题项目数
	主持计2分、参与记1分；每增加1项每增加1项主持加2分、参与加1分。

	
	3-2申获科研项目资助数
	博士后获国家级课题项目资助数
	获国家级项目资助1项，计3分；每增加1项每增加1项主持加2分、参与加1分。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	计分办法

	
	
	博士后申获省部级课题项目资助数
	申获省部级项目资助1项，计2分；每增加1项每增加1项主持加2分、参与加1分。

	4.博士后人员科研
成果情况
（25分）
	4-1获专利情况
	博士后人员申请专利数
	受理专利1个，计1分，每增加1个加1分。

	
	
	博士后人员专利授权数
	授权专利1个，计2分，每增加1个加2分。

	
	4-2发表论文著作情况
	博士后人员发表论文数
	在国际优质刊物上发表论文1篇，计3分，每增加1篇加3分； 在国内C刊、核心期刊以上刊物上发表论文1篇，计2分，每增加1篇加2分.

	
	
	博士后人员出版专著数
	出版著作1本，计5分；每增加1本加3分。

	
	4-3成果转化效益情况
	取得经济效益情况
	成果转化取得经济效益100万元以上，计5分，每增加100万 元加2分；获省级及以上自科类成果奖，计6分，每增加1项计3分.

	
	
	取得社会效益情况
	成果获副省级及以上领导肯定性批示，或转化为厅级及以上文件下发实施，计5分，每增加1项计2分；获省级及以上社科类成果奖，计6分，每增加1项计3分。


注：1．每个一级指标对应的分值为该项指标最高控制分，超出部分不计分；
2．“博士后流动站与工作站、创新创业实践基地联合招收博士后情况”仅用于博士后流动站评估。



